CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc








Đà Nẵng, ngày .... tháng .... năm 20
....
BIÊN BẢN

Kết quả lấy ý kiến biểu quyết của tập thể người lao động 

về các nội dung đã thương lượng tập thể

Hôm nay, vào lúc: ....giờ ... phút ngày..... tháng .... năm  20
..., tại Công ty …………………, Ban Chấp hành CĐCS tổ chức lấy ý kiến biểu quyết về các nội dung mà Ban chấp hành CĐCS và Công ty đã thương lượng tập thể tại cuộc họp ngày ....tháng....năm 20....,
 cụ thể như sau:


1. Tổng số người lao động của công ty được lấy ý kiến:  ..... người


2. Tổng số người đồng ý và không đồng ý về các nội dung hai bên đã thương lượng, cụ thể: 

a. Nội dung 1: Tiền lương, tiền thưởng, trợ cấp và nâng lương



+ Số người lấy ý kiến: 

..... người

+ Số người đồng ý: 
.
......người (.....%)



+ Số người không đồng ý: 
.......người (....%)


 b. Nội dung 2:Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi

+ Số người lấy ý kiến: 

..... người

+ Số người đồng ý: 
.
......người (.....%)



+ Số người không đồng ý: 
.......người (....%)

c. Nội dung 3: Bảo đảm việc làm đối với người lao động

+ Số người lấy ý kiến: 

..... người

+ Số người đồng ý: 
.
......người (.....%)



+ Số người không đồng ý: 
.......người (....%)

d. Nội dung 4: Bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động

+ Số người lấy ý kiến: 

..... người

+ Số người đồng ý: 
.
......người (.....%)



+ Số người không đồng ý: 
.......người (....%)

e. Nội dung 5: Các phúc lợi cho người lao động

+ Số người lấy ý kiến: 

..... người

+ Số người đồng ý: 
.
......người (.....%)



+ Số người không đồng ý: 
.......người (....%)

f. Nội dung 6: Về Bảo hiểm xã hội và các bảo hiểm khác

+ Số người lấy ý kiến: 

..... người

+ Số người đồng ý: 
.
......người (.....%)



+ Số người không đồng ý: 
.......người (....%)


Ban chấp hành CĐCS sẽ tập hợp tất cả nội dung đưa vào bản dự thảo Thỏa ước lao động tập thể để 02 bên ký kết. Nội dung trên, được 2 bên thống nhất thông qua. Cuộc họp kết thúc vào lúc ....giờ .... phút cùng ngày.

	THƯ KÝ



	TM. BCH CÔNG ĐOÀN

CHỦ TỊCH


             



�Thời gian phải trong vòng 15 ngày sau ngày Thương lượng tập thể. Ví dụ nếu doanh nghiệp thương lượng tập thể ngày 15/1/2020 và quyết định ký kết Thỏa ước vào ngày 30/1/2020 thì ngày lấy ý kiến người lao động sẽ được tiến hành từ ngày 16/1/2020 đến ngày 29/1/2020


�Thời gian ghi như trên


�Ghi ngày tháng tổ chức Thương lượng tập thể (ghi tại mẫu 1)


�Ghi tổng số người lao động tại doanh nghiệp được lấy ý kiến (kể cả LĐ nước ngoài) trừ Chủ sử dụng lao động


�Ghi tổng số người lao động tại doanh nghiệp được lấy ý kiến (kể cả LĐ nước ngoài) trừ Chủ sử dụng lao động


�Ghi tổng số người lao động tại doanh nghiệp đồng ý (kể cả LĐ nước ngoài) và ghi cụ thể %. 


�Ghi tổng số người lao động tại doanh nghiệp không đồng ý (kể cả LĐ nước ngoài) và ghi cụ thể %. Lưu ý: Phải trừ Chủ sử dụng lao động không lấy ý kiến. Nếu lấy ý kiến có trên 50% người lao động không đồng ý với nội dung nào thì không đưa nội dung đó vào Thỏa ước để ký kết.


�Thực hiện lấy ý kiến  của người lao động các nội dung còn lại từ b đến f  như đã thực hiện tại nội dung a


�Ký, ghi rõ họ và tên


� Ký ghi rõ họ tên 


và đóng dấu công đoàn.                       














